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Praambel Sabbatical

Gem. 836 BAGS-KV, sowie Pkt. 27 der Betriebsveraming haben Dienstnehmerinnen der Mosaik
GmbH die Mdéglichkeit, mit dem Dienstgeber ein Sdlaah zu vereinbaren.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung eines Sabbabesisht nicht

Das Sabbatical ist als Ausgleich fur physische pgythische Belastungen im Berufsalltag zu sehen
und soll eine Mdglichkeit sein, mit diesen Belagfeim fertig zu werden. Aus diesem Grund ist auch
ein anderes Dienstverhaltnis bzw. eine freiberbdligatigkeit fur die Zeit des Sabbaticals nicht-vor

gesehen und allenfalls genehmigen zu lassen.

Der Antrag fur das Sabbatical muss in schriftlicherm gestellt werden, unter Angabe des jeweilig
gewilnschten Modells und der genauen terminlichstideging der gewiinschten Anspar- und Sabba-
ticalphase.

In Anbetracht der Tatsache, dass die Gewahrun@alelsaticals einen mehrjahrigen Einfluss auf die
Planung unserer Einrichtungen hat, kbnnen wir marebeschrankten Anzahl von Mitarbeiterlnnen
ein Sabbatical gewahren. Wir sind dennoch bemignt Miliinschen im Rahmen der gegebenen Még-

lichkeiten - unter Beriicksichtigung der grundsétein Intention des Sabbaticals - gerecht zu werden.

Graz, 2. Mai 2007
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Gemal 8§36 BAGS-KV wird zwischen
der Mosaik GmbH und

der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter

folgende

SABBATICALVEREINBARUNG
getroffen:
Fur die Zeit vom Beginn der Ansparphase am ..........is.zbm Ende des Sabbaticals am .............
wird das Gehalt der Mitarbeiterin / des Mitarbeiteon dzt. €............ auf€............ reduziert (ent-
sprechend einem Beschaftigungsausmald von ...... %).

1. Als Normalarbeitszeit wird ein Beschaftigungsauswai ...... % flr die Ansparphase festgelegt.

2. Fur die angesparte Zeit wird in der Zeit vom ........... bis ............... das Sabbatical konsu-
miert.

3. Das vereinbarte Beschaftigungsverhaltnis soll vegiBn der Ansparphase bis zum Ende des
Sabbaticals nicht verandert werden.

4. Das Sabbatical ist eine fix terminisierte Vereinivay. Nach Gewahrung und Unterzeichnung die-
ser Vereinbarung gibt es - abgesehen von den anigeflihrten Ausnahmen - kein einseitiges
Rucktrittsrecht und keine anderweitigen Anderungen.

5. Krankenstdnde wahrend der Ansparphase werden armsfjgbn der vereinbarten Normalarbeits-
zeit entsprechend den Ublichen giiltigen Regeluggerertet.

6. Im Falle einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigiler Mitarbeiterin / des Mitarbeiters wah-
rend des Sabbaticals hat dies keinen Einfluss ewfTérmin der Riickkunft und die angesparte
Arbeitszeit. Es kommt zu keiner Nachgewahrung deiskellungszeit.

7. Im Falle einer Krankheit wahrend des Sabbaticdlkeme Krankmeldung durch den Arbeitneh-
mer / die Arbeitnehmerin durchgefiihrt werden, daMosaik GmbH ohnehin fir die gesamte
Zeit des Sabbaticals das Entgelt weiter zahlt. Dalie Krankheit tGiber das Ende des Sabbaticals
hinaus, ist am 1. Arbeitstag eine Krankmeldung@€K und Mosaik GmbH durchzufiihren.

Im Vertragszeitraum wird keine Bildungskarenz oélenliches gewahrt.

Urlaub: Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter vergfhitet sich, samtliche fiir die Zeit der Ansparpha-
se anfallenden Urlaubsanspriiche auch in diesezdeierbrauchen. Die aliqguoten Urlaubsan-
spriche fir die Zeit der Freistellung gelten alsSatbatical verbraucht.

10. Fur die Berechnung etwaiger Abfertigungsansprii€hayepramien o. A. werden sowohl die Zei-
ten der Ansparphase als auch die Zeiten der Sabhtase herangezogen.
Etwaige Zahlungen an die Mitarbeitervorsorgekaasteh wahrend der Sabbaticalphase weiter.

11. Wahrend der Zeit des Sabbaticals (Konsumphaseginié Anderung hinsichtlich der Beziige der
Dienstnehmerin / des Dienstnehmers nicht ein, sieefhalt weiter jenes Gehalt, welches sie / er
in der Ansparphase erhielt. Kollektivvertraglicherklickungen werden berticksichtigt, ebenso ge-
langen Sonderzahlungen zur Auszahlung, sofern &eemd dieser Phase fallig werden.

12. Die Wiedereingliederung in den Betrieb erfolgt ndeim Bestimmungen des § 36 BAGS-KV.

13. Berechnung des Zeitguthabens:
Im Fall einer vorzeitigen Beendigung der Sabbatmadinbarung ergibt sich das Zeitguthaben aus
der Differenz der Sollzeiten fur vereinbarte Norambkitszeit und Beschaftigungsverhaltnis, fur
welches das Gehalt bezogen wird.
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Ausnahmeregelungen:

1.

9.

Schwangerschaft der Mitarbeiterin wahrend der Anspaphase:

Die Meldung der Schwangerschaft beendet mit sgirtWirkung die Ansparphase (nachster

Monatserster).

Die Mitarbeiterin hat das Recht entweder

1.a. das bis zum Zeitpunkt der Schwangerschaftsmeldufggbaute Zeitguthaben sofort in ei-
nem Block 1:1 zu konsumieren oder / und

1.b. das entstandene Zeitguthaben 1:1 im Anschlussealdaienz bzw. einen allféalligen Sonder-
urlaub (817 BAGS-KV) zu konsumieren.

Schwangerschaft der Mitarbeiterin wahrend der Sabbécalphase:

Bis zum Beginn des gesetzlichen Mutterschutzes thag Sabbatical ganz normal weiter. Das mit
Beginn des Mutterschutzes nicht verbrauchte Zditegn wird verpflichtend nach der Karenz
bzw. einem allfalligen Sonderurlaub (,Anschlussker’e 817 BAGS-KV) im Block konsumiert.

Vaterkarenz wahrend der Ansparphase:Die Inanspruchnahme einer Vaterkarenz beendet mit
sofortiger Wirkung die Ansparphase. Das entstandefitguthaben ist 1:1 im Anschluss an die
Karenz bzw. einen allfalligen Sonderurlaub (817 G&AKV) zu konsumieren.

Vaterkarenz wahrend der SabbaticalphaseDas mit Beginn der Vaterkarenz nicht verbrauchte
Zeitguthaben wird verpflichtend nach der Karenz beinem allfalligen Sonderurlaub (817
BAGS-KV) im Block konsumiert.

Hospizkarenz (,Sterbebegleitung” 814a AVRAG, ,Begleitung von sclverstkranken Kin-

dern“ 814b AVRAG)

Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter hat die Moglikdit, bei Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen auf eine Hospizkarenz die Ansparphase abciudn und die angesparte Zeit 1:1 sofort im
Block zu konsumieren.

Nimmt die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter eine Higgarenz in Anspruch, so verkirzt das die
Zeit des Sabbaticals um die nicht angesparte Zeit.

Im Falle des Todes der Mitarbeiterin / des Mitarbeters geht das angesparte Zeitguthaben 1:1
auf ihre / seine Erben Uber. Dieses wird dabeiraatisch in einen Geldanspruch umgewandelt.

Beendigung des DienstverhaltnisseS§ollte das Arbeitsverhaltnis vor Inanspruchnahme. b
Ruckkehr aus der Berufspause beendet werden, sirgintbehaltenen Gehaltsanteile nachzuver-
rechnen. (8§36 BAGS-KV).

Bei Kiindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Regelunge828AGS-KV.

10. Im Falle einewvorzeitigen Austritts oder eineEntlassungwird das angesparte Zeitguthaben 1:1

ausbezahlt.

Graz, am

Geschéftsfihrung der Mosaik GmbH Dienstnehmerin



